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1. Composizione e compiti del Comitato per la valutazione dei docenti

Il Comitato per la valutazione dei docenti (ex L. 107 del 13 luglio 2015, comma 129) ¢ istituito sulla base delle delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di
Istituto, inerenti la nomina dei componenti del Comitato per la valutazione dei docenti di propria competenza.

Il Comitato € istituito senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Nessun compenso €& previsto per i membri. La durata della carica € triennale.

Il Comitato € presieduto dal dirigente scolastico, ed € composto da tre docenti dell’istituzione scolastica (due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di
istituto), due rappresentanti dei genitori (scelti dal consiglio di istituto), un componente esterno individuato dall’ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti
scolastici e dirigenti tecnici.

Secondo la previsione di legge, il Comitato ha i seguenti compiti:

1) individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base di quanto indicato nelle lettere a),b),e c) del co. 129 della L.107/2015, in attesa della
predisposizione delle linee guida per la valutazione del merito dei docenti a livello nazionale prevista dal c. 130, art. 1 L. 107/2015;
2) esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed educativo. Per lo svolgimento di tale

compito I'organo & presieduto dal dirigente scolastico, € composto dai docenti facenti parte del Comitato, ed € integrato con la partecipazione del docente cui
sono affidate le funzioni di tutor, il quale dovra presentare un’istruttoria;

3) valuta il servizio del personale docente, su richiesta dell'interessato e previa relazione del dirigente scolastico, come previsto dall- art.501 del D. Lgs.
297/1994, ed esercita le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all’art.501 del D. Lgs. 297/1994. Nel caso di valutazione del servizio
di un docente componente del comitato, ai lavori non partecipa l'interessato e il consiglio di istituto provvede all'individuazione di un sostituto.

2. Criteri per lavalorizzazione dei docenti indicati dalla L. 107/2015

I comma 129 della L. 107/2015 prevede che il Comitato individui i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
a) della qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

3. Modalita di ripartizione del bonus
Tutti i docenti riceveranno un punteggio. Il Ds, ad esempio attraverso 'individuazione di un valore “mediano”, stabilira poi in quale proporzione e a quanti docenti
assegnare il bonus. La somma destinata al riconoscimento del merito verra divisa per la somma dei punteggi dei docenti che beneficeranno del bonus, in modo
da ottenere il valore di un singolo punto.

Il bonus non sara assegnato in presenza di sanzioni disciplinari irrogate nel corso dell’anno scolastico.



